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IT in de zorg:
Lokale server, RDS-omgeving of
de ?

In de zorg wordt vaak nog met verouderde techniek gewerkt,
zoals lokale servers en RDS-omgevingen. Misschien heb je de
keuze voor de public cloud al gemaakt of twijfel je nog of het de
beste oplossing is voor jouw zorgorganisatie. Bekijk hieronder 5
belangrijke vergelilkingen die je helpen een goed onderbouwde
keuze te maken.

o Digitale veiligheid

De traditionele werkplek heeft handmatige updates nodig. Hierdoor loop je het
risico cruciale updates mis te lopen. Daarnaast zien wij vaak dat niet alle

| applicaties binnen eén veilige omgeving staan en dat men nog niet klaar is voor
passwordless inloggen en het inzetten van belangrijke security functionaliteit.

De Moderne Werkplek is continu beveiligd tegen de nieuwste dreigingen.
Bevelligingen worden snel geimplementeerd en je kunt gebruikmaken van
multifactorauthenticatie, passwordless inloggen en BitLocker. Dit maakt de
werkplek veilig én gebruiksvriendelijk. Dit geeft meer ruimte voor de mens.

. Tip: bekijk ook welke elementen ervoor zorgen dat de Modern Workplace
veilig is en blijft tegen hackers.

9 Betrouwbaarheid

De traditionele werkplek is vaak afhankelijk van €en of een aantal servers. Is
daarmee iets aan de hand? Dan lijden alle bedrijfsprocessen daaronder omdat je
lang moet wachten tot het probleem is verholpen.
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De Moderne Werkplek draait in de public cloud. De public cloud bestaat uit
talloze servers die ervoor zorgen dat je altijd up-and-running bent. Is er iets aan
de hand met een van deze servers? Dan merk je daar niets van. Zo ben je altijd
online en kan iedereen binnen de organisatie verder blijven werken. Zo ben je
altijd in staat om de beste zorg te verlenen.

e Wendbaarheid & flexibiliteit

De traditionele werkplek staat niet bekend om wendbaarheid en flexibiliteit. Je
koopt een bepaalde capaciteit in en daar moet je het dankzij de grote,
eenmalige investering voorlopig mee doen.

De Moderne Werkplek is dankzij de public cloud enorm flexibel. Start een
nieuwe medewerker, gaat er iemand weg of heb je tijdelijk meer rekenkracht
nodig? Dan kun je op- en afschalen wanneer je wil. Zo kom je niet voor
verrassingen te staan en betaal je alleen waar je echt voor gebruikt.

o Altijd up-to-date

De traditionele werkplek kan voorzien worden van updates. Helaas kost dit
vaak veel tijd en gebeurt dit niet real-time. Het duurt hierdoor langer voordat je
meegaat met belangrijke innovaties op IT-vlak.

De Moderne Werkplek wordt voortdurend voorzien van de nieuwste
technologie. Hierdoor profiteer je direct van nieuwe innovaties die je sneller,
prettiger en velliger laten werken.

. Tip: de overweging voor de overstap naar de Modern Workplace begint altijd
bij een business case: welk doel wil je bereiken? Bekijk ook ter inspiratie 5
relevante business cases voor de Modern Workplace.

5 Business Cases bekijken

e Overal en altijd werken
q

De traditionele werkplek heeft uitdagingen op het moment dat je verder weg
van de server werkt. Werk je op een andere plek dan normaal? Dan lever je
meestal in op stabiliteit en snelheid.

De Moderne Werkplek staat bekend om ‘(samen)werken, waar en wanneer je
wil.” Of je nu thuiswerkt of op locatie, je logt simpelweg in en je beschikt over
precies dezelfde data als op elke andere locatie. Daarnaast profiteer je nog
steeds van veiligheid, stabiliteit én snelheid. Het enige wat je nodig hebt, is een
iInternetverbinding.

Hoe maak jij

de juiste keuze?

De overstap naar de Modern Workplace betekent vaak ook een hele andere manier van
werken. Daarbij zijn er natuurlijk ook meer dan 5 grote verschillen. Hoe maak je dan de
juiste keuze? Wij kijken graag vrijblijvend met je mee naar de juiste oplossing en de
afwegingen. Vraag een vrijblijvend gesprek van 20 minuten aan of bekijk hoe wij de
online werkplek in de zorg inzetten!
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